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1. Apreciați pe o scală de la 1 la 5 (unde 1 reprezintă Total dezacord iar 5, Acord total) 
motivul / motivele pentru care ați ales să optați pentru un program de formare 
psihopedagogică în vederea obținerii certificării competențelor specifice pentru 
profesia didactică? 

(Total dezacord 1 / Dezacord parțial 2  / Nici acord, nici dezacord 3 /Acord parțial  4 / Acord 

total 5). 
 

 

  Total 
dezacordDezacord 

parțial 

Nici 
acord, 

nici 
dezacord

Acord
parțial

Acord
total 

1 Influenţa provenită din familie 1 2 3 4 5 

2 Influenţa exercitată de către persoanele din anturaj 1 2 3 4 5 

3 Influenţa provenită de la un model pozitiv de cadru didactic 

 

1 
2 3 4 5 

4 Influenţa provenită de la un model negativ de cadru didactic 1 2 3 4 5 

5 Nevoia de „a face diferenţă” (în sensul sprijinirii comunităţii 

profesionale din care doresc să fac parte) 

1 
2 3 4 5 

6 „Chemarea” pentru profesiunea didactică (vocaţia pedagogică) 1 2 3 4 5 

7 Iubirea faţă de elevi / cursanți   1 2 3 4 5 

8 Respectul față de un astfel de statut social 1 2 3 4 5 

9 Plăcerea de a învăța continuu 1 
2 3 4 5 

10 Concediile / vacanţele lungi 1 
2 3 4 5 

 



 

2. În opinia dumneavoastră, pe o scală de la 1 la 5, (unde 1 reprezintă Total dezacord iar 

5, Acord total) care sunt principalele puncte forte în atingerea succesului de către 
un cadru didactic? 

(Total dezacord 1 / Dezacord parțial 2  / Nici acord, nici dezacord 3 /Acord parțial  4 / Acord 

total 5). 
 

 

 

 

3. Optând pentru o carieră didactică, apreciați, pe o scală de la 1 la 5, (unde 1 
reprezintă Total dezacord iar 5, Acord total), în ce măsură sunt valabile pentru 
dumneavoastră, urmatoarele afirmații: 

(Total dezacord 1 / Dezacord parțial 2  / Nici acord, nici dezacord 3 /Acord parțial  4 / Acord 

total 5). 
 

  Total 
dezacordDezacord 

parțial 

Nici 
acord, 

nici 
dezacord

Acord
parțial

Acord
total 

1 a) Aveți recunoașterea și respectul în profesia aleasă (realizarea 

profesională) 

 

1 

2 3 4 5 

2 Aveți sentimentul realizării personale 

 

1 
2 3 4 5 

3 Aveți sentimentul că ați realizat ceva folositor în educația elevilor 1 2 3 4 5 

4 Aveți sentimentul că dedicarea timpului pentru educația elevilor 

este responsabilitatea dumneavoastră 

1 
2 3 4 5 

5 Activitatea depusă cu elevii poate să fie obositoare 1 2 3 4 5 

  Total 
dezacordDezacord 

parțial 

Nici 
acord, 

nici 
dezacord

Acord
parțial

Acord
total 

1 Motivarea sa pentru cariera didactică 1 2 3 4 5 

2 Motivarea altora (elevi / cursanți / studenți), instruiţi şi motivaţi la 

rândul lor  

1 
2 3 4 5 

3 Nevoia de a câștiga recunoaștere 1 2 3 4 5 

4 Pregătirea obţinută prin formarea iniţială şi continuă în domeniu 

 

1 
2 3 4 5 

5 Spiritul ludic 1 2 3 4 5 

6 Comnuicarea eficientă 1 2 3 4 5 

7 Nevoia de perfecționare continuă 1 2 3 4 5 

8 Empatia 1 2 3 4 5 

9 Creativitatea 1 2 3 4 5 

10 Altceva (numiți) 1 2 3 4 5 



6 Munca alături de elevi nu este monotonă 1 2 3 4 5 

7 Salariul și condițiile de lucru sunt superioare altor meserii 1 2 3 4 5 

8 Feed-back-ul este cel mai important 1 2 3 4 5 

9 Feed-back-ul nu este important 1 2 3 4 5 

10 Altceva (numiți) 1 2 3 4 5 

 

4. Apreciați, pe o scală de la 1 la 5, (unde 1 reprezintă Total dezacord iar 5, Acord 
total) ce anume v-ar putea descuraja cel mai mult în activitatea la catedră și care ar 
putea fi motivele care v-ar putea determina să renunțați la carieră didactică. 

(Total dezacord 1 / Dezacord parțial 2  / Nici acord, nici dezacord 3 /Acord parțial  4 / Acord 

total 5). 

 
  Total 

dezacordDezacord 
parțial 

Nici 
acord, 

nici 
dezacord

Acord
parțial

Acord
total 

1 Promovarea într-un post mai bine plătit 1 2 3 4 5 

2 Critica din partea conducerii instituției educative 1 2 3 4 5 

3 Comunicarea deficitară cu comunitatea cadrelor didactice din 

instituția școlară la care predați  

1 
2 3 4 5 

4 Plafonarea 1 2 3 4 5 

5 Sunteți obosit/ă de activitatea depusă la catedră 1 2 3 4 5 

6 Descurajarea  cauzată de întârzierea în obținerea unor rezultate 

meritorii  (lipsa de performanță) la evaluările pe care le au de 

trecut elevii  dvs.  

1 

2 3 4 5 

7 Un salariu mai mic decât al unui coleg care depune același efort 1 2 3 4 5 

8 Restrângerea activității în școala la care ați performat și 

repartizarea la o instituție școlară clasată mult inferior nivelului 

celei la care ați prestat anterior 

 

1 2 3 4 5 

9 Ignorarea de către conducerea instituției a rezultatelor performante 

obținute în activitatea curriculară 

1 
2 3 4 5 

10 Altceva 1 
2 3 4 5 

 
 
 

5. Apreciati cu o notă de la 1 (unu) la 10 (zece) profesia de cadru didactic. Argumentați 
succint răspunsul. 
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 Vă mulțumim! 


